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มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 

 
    ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหนวยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ 
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 
   สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
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1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ แก
เจาหนาท่ีตำรวจ 

 

    สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี  พ.ต.ท.จิระศักดิ์    สมศรี   สว.สภ.สาวชะโงก เปนประธานการประชุม ซ่ึง
การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประเด็น
สำคัญ ไดแก 
 
   1. คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  ที่ ๗/๒๕๖๗  ลง ๙ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน

ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   2. ประชุมชี ้แจงประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรบาง

คลา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  โดยมีประเด็นสำคัญ ไดแก 

         ๒.๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกลาว 
        ๒.๒) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
        2.๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ
พัฒนา การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
   3. มอบหมายหนาที ่ผู ร ับผิดชอบจัดทำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรบางคลา ให

สาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบดวย 

         3.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

        3.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การใหบริการ การใชอำนาจและหนาท่ี 

        3.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป การจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

        3.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

          3.5) การสงเสริมความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
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คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 

ท่ี   ๗   / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 

 

ดวย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Tarnsparency Assessment : 

ITA) ระยะที่ 2 ( พ.ศ.2566 – 2570) และตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (ITA) ชองสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ

เปาประสงคตามท่ีกำหนดไว 
 

    ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคลา ดำเนินงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางคลา โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

   องคประกอบ 

     1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก    ประธานกรรมการ 

๒. รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรสาวชะโงก  กรรมการ 

3. รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจตำรวจภูธรสาวชะโงก กรรมการ 

4. รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรสาวชะโงก  กรรมการ 

5. รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานตีำรวจภูธรสาวชะโงก 

 กรรมการ 

๖. รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  

 กรรมการและเลขานุการ 

     ๗. รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  

 ผูชวยเลขานุการ 

 โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบาง

คลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรสาวชะโงก  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

/ 3. ใหขอเสนอ... 
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3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 

4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก   มอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรบางคลา มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 256๗   หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

                              สั่ง  ณ  วันท่ี   ๙   มกราคม   พ.ศ. ๒๕6๗ 

             
 

                                                พันตำรวจโท 

                      ( จิระศักดิ์    สมศรี ) 

                       สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
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สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรบางคลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม 
และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรบางคลา และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคลา ดวยทุกครั้ง 
 

ภาพการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ครั้งที่ 1/2567) โดยมี พันตำรวจโทจิระศักดิ์   สมศรี  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาว
ชะโงก เปนประธานการประชุม  ในวันศุกรท่ี  1๒  มกราคม 256๗  ณ  หองประชุม ศปก.สภ.สาวชะโงก 
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ภาพการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ครั้งท่ี 1/2567) โดยมี พันตำรวจโท จิระศักดิ์   สมศรี  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาว
ชะโงก เปนประธานการประชุม  ในวันศุกรท่ี  1๒  มกราคม 256๗  ณ  หองประชุม ศปก.สภ.สาวชะโงก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
 

7 

 
 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
     สถานีตำรวจภูธรบางคลาไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี ้
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน IIA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน มี
ความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดยปราศจากการ
ขมขู หรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแก
ผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครอง สวัสดิภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำให
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาติดตอ 
เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนำ หวานลอม
เพื่อไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง 
(ดำคดี) 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มี
ความโปร งใส ตรวจสอบได   และปราศจากการเอ ื ้อประโยชน  ให
ผูประกอบการ รายใดรายหนึง่ 

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มกีระบวนการและการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 

๒.ใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานในการสั่ง
การใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ
การใหคุณใหโทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนที่ยอมรับ
ของบุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั ้นเงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับ
ประโยชนหรือ ความดีความชอบเปนพิเศษ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน IIA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

4) การใชทรัพยสินของราชการ ๑.ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินท่ี
เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน ของตนเองหรือ
พวกพอง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของ
กลาง ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต ๑.การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ี
ท่ีมีการใช อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิด
การทุจริต รวมถึงการกำชับ สั ่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของ
ผูบังคับบัญชา ในแตละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มี
ความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 
หรือการใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที่เคย
ขอรับบริการ 

๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที ่ติดตอรองขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชนอ่ืนๆ ท่ีสามารถ
คำนวณเปนเงินได เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจ
ที่ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแกนักการเมือง
หรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนใน
การไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและเขาใจ
งาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมในการขอรับ
บริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย 
และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน
รวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุงยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมี
สวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของ ราชการ 
๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
     การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการ
รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
   สถานีตำรวจภูธรบางคลาไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 
    1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรบัปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี ้
    ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
    ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
    ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู
สม่ำเสมอ) 
    ๑.๔ ปาย No Gift Policy 
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    ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
    ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
   ๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
    ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
    ๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
    ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 
 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/
สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดี 

  จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ
เพ่ือติดตอประสานงานในเบื้องตน โดย กำหนดแผนปาย
แสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ
ติดตอได 

  ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีได และมีการ
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ร.ต.อ.ประดิษฐ   มุงนากลาง 
ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
ส.ต.ต.ฐานันดร   สุดตา 

ภาพปายประชาสัมพันธ
จุดบริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุด
หอง One Stop Service 

ร.ต.อ.ประดิษฐ   มุงนากลาง 
ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
ส.ต.ต.ฐานันดร   สุดตา 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธในเว็บไซหนวย 

ร.ต.อ.ประดิษฐ   มุงนากลาง 
ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
ส.ต.ต.ฐานันดร   สุดตา 

ภาพปาย No Gift 
Policy 

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง One 
Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของ
กำนัล 

ร.ต.อ.ประดิษฐ   มุงนากลาง 
ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
ส.ต.ต.ฐานันดร   สุดตา 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชนDownload 
คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดหอง One Stop Service ให
ประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

ร.ต.อ.ประดิษฐ   มุงนากลาง 
ร.ต.อ.เสถียร  สิงหเทพ 
ส.ต.ต.ฐานันดร   สุดตา 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมี
ท่ีนั่งพักระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให
รับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจแหงชาติเพ่ือ
ทราบขอมูลขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำ ชายหญิงและ
ผูพิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผูพิการทาง
สายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอ
ราชการท่ีเพียงพอ 

ร.ต.อ.ประดิษฐ   มุงนากลาง 
ร.ต.อ.เสถียร  สิงหเทพ 
ส.ต.ต.ฐานันดร   สุดตา 
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2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

          การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง 
อัตรากำลัง และขอมูล
ผูบริหาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แสดง โครงสราง อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ท่ีมีขอมูล
เปนปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนทราบวาแตละงาน
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจ
ของแตละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
 

O2 อำนาจหนาท่ี และ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อำนาจหนาท่ี 
• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละ
งานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดอืน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

� ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

� แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 

� มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 

� แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขใน
คดีอาญา  

� แนวปฏิบ ัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  

� สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผูตองหา 

 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
ส.ต.ต.ฐานันดร   สุดตา 
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ดาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

O4 ขอมูล
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

� บทบาท อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

� รายชื่อ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ  

� ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผาน
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
 

O5 ขอมูลการติดตอ 
และชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ท่ีอยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลทุกครั้ง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็น 
• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับ
การดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน  
 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
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ดาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

 ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code อยาง
ชัดเจน 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
ส.ต.อ.กษิดิ์เดช   ศรีอุดร 
ส.ต.ท.กรินทร  คชสาร 
ส.ต.ท.ธีรธร  ตันยะกุล 
ส.ต.ต.ฐานันดร  สุดตา 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
 

O9 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ 
 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
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ดาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

 เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภทงาน
ใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการ ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยกตาม
หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสำหรับบริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ 
ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสยีคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ประดิษฐ   มุงนากลาง 
ร.ต.อ.เสถียร   สิงหเทพ 
ส.ต.ต.ฐานันดร  สุดตา 

O11 ขอมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงเปน
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
๑. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดี ตาม
ระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

ร.ต.อ.ประดิษฐ   มุงนากลาง 
ส.ต.ต.ฐานันดร  สุดตา 
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ดาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

O12 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานตอ
หัวหนาสถานีตำรวจ 
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการ
ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
ร.ต.ท.ฉลาด   เงินออน 
 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ี
สถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุน
ฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine- 
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล 
Word 
• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 
 

ร.ต.ท.ฉลาด   เงินออน 
 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของสถานี
ตำรวจประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัด
จาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
ร.ต.ท.ฉลาด   เงินออน 
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ดาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

 • ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการ
จัดซ้ือจัดจาง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัด
จาง ไดแก งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคา
กลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปน รายเดือน 
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
• กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไม
มีการจัดซ้ือจัดจาง 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
ร.ต.ท.ฉลาด   เงินออน 
 

O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
 

O17 ชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต  
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยู 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
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ดาน 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

 ระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนให
ระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ
ควบคูกับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให หรือ
การรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือ
สินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลงั (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจากการรับ
โดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีให
กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี 
อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชองทางรองเรียน แจง
เบาะแส - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส 
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศหมาย
เหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี• แสดง
อินโฟกราฟฟกของหนวย 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
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ผูรับผิดชอบ 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ
คนปจจุบัน 
ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการ
ทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย 
๓ ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มีสวน
รวมในการชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ใหเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงานไดรับรู 
รับทราบดวย 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรบัสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช
อำนาจและ ตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอย
ตองมีขอมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ
หรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
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ผูรับผิดชอบ 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการ 
ความเสี่ยงตอการ รับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
 
 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย 
ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
 
 

O23 การจัดการ
ทรัพยสินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการและของบริจาคไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ 
และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอ
การนำไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานี
ตำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ 
ประจำวัน 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
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 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการและ
ของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ 
หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุม
ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น 
ๆ 

 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน
แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ
ดำเนินคดี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 
- ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
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 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ 
ขอมูลท่ีเก่ียวของต่ำง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง 
ตอเนื่อง 

 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได
ดำเนินการปรับปรงุ พัฒนาจุดบริการ อยางนอย
ประกอบดวย 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงหเทพ 
 
 

 
 
- ทราบ  กำชับ รองสารวัตรทุกฝาย   และคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เรงรัดกำชับเจาหนาที่ในแตละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามหัวขอ OIT ตอไป 

 

                                                พันตำรวจโท 

                      ( จิระศักดิ์    สมศรี ) 

                       สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
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