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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 

 
    ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
   สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
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1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 

    สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี  พ.ต.ท.จิระศักดิ์   สมศรี  สว.สภ.สาวชะโงก  เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 
 
   1. การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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   2. ประชุมชี้แจงประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธร
สาวชะโงก   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  โดยมีประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
         ๒.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 
        ๒.๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
        2.๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

พันตำรวจโทจิระศักดิ์   สมศรี  สารวัตรกสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก   เป็นประธานการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อ
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการประเมินฯ เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและ
เข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกทั้งได้ชี้แจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด  
ทั้งด้าน IIT , EIT และ OIT 
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2. รายงานผลตามแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
๑) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพจดุประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
   1.1ให้คำแนะนำขั้นตอนการตดิต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 
2. สถานที่ตั้งจดุประชาสมัพันธ ์
   2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
   2.2.มีป้าย “ประชาสมัพันธ์”“Information” 
3. ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงาน
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต ์
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ - จดัทำป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเรว็
ให้แก่ผู้มาใช้บริการ 
จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
-ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา - จดัทำประกาศพันธะสญัญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ ติดตั้งบริเวณที่ผู้มาใช้บรกิารเห็นได้อย่างชดัเจน 
และเป็นป้ายที่ มีความสมบูรณ์ไม่ชำรดุ ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy - ตดิตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop 
Service)  อกีทั้งประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์
ในการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์Download 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

- ตดิตั้งป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

- จดัเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บรกิารน้อย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
 

11 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพการจดัสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

- จดัทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการ
ต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบริการ 
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งสำหรับการเขียนคำร้องต่างๆ 
- จดุบริการน้ำดื่ม 
- จดุบริการวารสาร หนังสือต่างๆ 
- จดุบริการสำหรับที่จอดรถผู้มาตดิต่อราชการ 
- ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

สว.สภ.สาวชะโงก  จดัประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามคำสั่งของสถานีที่มอบหมายให้
ดำเนินการ 

 
พันตำรวจโทจิระศักดิ์  สมศรี  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  เป็นประธานการประชุม 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรสาว
ชะโงก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 25 ข้อ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพการประชุมกำกับตดิตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

สว.สภ.สาวชะโงก  จดัประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในสังกัด ตามแบบ
วัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT)  
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ความคืบหน้าในการทำแบบประเมิน IIT , EIT และ OIT ของ สภ.สาวชะโงก  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

สว.สภ.สาวชะโงก  ประชุมการกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) กับ หัวหน้าทุกสายงานทราบ ไปถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเน่ืองจัดประชุมข้าราชการตำรวจในสังกดั  
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