
 

 

สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ 

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

    สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจโท จิระศักดิ์   สมศรี    สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก   เปนประธาน    
การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ 
และทำความเขาใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม             และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

     1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
      - ใหเจาหนาท่ีตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็น  
ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
      - มอบฝายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพรความรู เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการ
ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 
     - มอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจเก่ียวกับการประเมินแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  เพ่ือใหเจาหนาท่ีในแผนกไดทำความเขาใจและสามารถ ทำแบบประเมินไดอยาง
ถูกตองครบถวน 
     - อ่ืน ๆ ตามท่ีหัวหนาสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก   เห็นสมควรมอบหมาย 

 

    2) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
      - ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแกประชาชน
ผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได  
สวนเสียภายนอก (EIT)  
     - มอบฝายอำนวยการและฝายสอบสวน   ให พัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ           
จัดเจาหนาท่ี    ณ จุดประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน  
     - มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  เผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน 
และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
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      - มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
     - มอบหมายใหแตละแผนกงาน จัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชอง
ทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำจุดในแตละแผนกงาน เพ่ือไวบริการสำหรับประชาชนท่ีมาติดตอราชการในแตละแผนก 
     - อ่ืน ๆ ตามท่ีหัวหนาสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  เห็นสมควรมอบหมาย 
 

    3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
      - ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 
     - อ่ืน ๆ ตามท่ีหัวหนาสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  เห็นสมควรมอบหมาย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันจันทรท่ี 5  กุมภาพันธ  2567 เวลา 10.00 น.  ณ หองประชุม ศปก.สภ.สาวชะโงก 
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           พ.ต.ท.จิระศักดิ์ สมศรี  สว.สภ.สาวชะโงก  ประชมุมอบนโยบายเก่ียวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในแกขาราชการตำรวจในสังกัด พรอมประกาศ

นโยบายการตอตานการรับสินบน (Ani-Bribery Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  รวมท้ังเจตจำนงคสุจริตในการ

บริหารงานสถานีตำรวจ วาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม วา สภ.สาวชะโงก มีเจตจำนงตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และมุงหมายให สภ.สาวชะโงก เปนองคกรธรรมาภิบาลและมีความโปรงใส ใหสมกับคานิยม

ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


