
 

 

   
 

 
  คำสั่ง สถานตีำรวจภูธรสาวชะโงก  

ที่    ๑๒  / ๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภธูรสาวชะโงก 
***************** 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีคำสั่งที่  ๑๐/2568 ลงวันที่ ๒๓ มกราคม 2568 เรื่อง 
แต่งตั้งทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (85 คะแนนขึ้นไป) เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
 1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  เป็น  หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒. ร้อยตำรวจเอกธเนษฐ    ศรีสงคราม    เป็น  รองหัวหน้า 
                             รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 

๓. ร้อยตำรวจเอกฉลาด   เงินอ่อน    เป็น  คณะทำงาน 
    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
๔. ร้อยตำรวจเอก ดำรงค์    นันทพานิช    เป็น  คณะทำงาน 
    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
๕. ร้อยตำรวจตรีเฉลย   คล้ายอ้อย    เป็น  คณะทำงาน 
    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
๖. รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก        เป็น  คณะทำงาน 

    ๗.ร้อยตำรวจเอกเสถียร   สิงห์เทพ               เป็น  คณะทำงานและเลขานุการ 
       รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
    ๘.สิบตำรวจโท กรินทร์    คชสาร                           เป็น  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
   ๙. เจ้าหน้าที่งานธุรการสถานีตำรวจภธูรสาวชะโงก      เป็นเจ้าหน้าที่ 
  ๑๐. เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก      เป็นเจ้าหน้าที่ 
                                                                     /๑๑.เจ้าหน้าทีง่าน.......... 



 

 

                                  -๒- 
 
  ๑๑. เจ้าหน้าที่งานจราจรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก         เป็นเจ้าหน้าที่ 
  ๑๒. เจ้าหน้าที่งานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก      เป็นเจ้าหน้าที่ 
  ๑๓. เจ้าหน้าที่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก        เป็นเจ้าหน้าที่   

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

3. ให้ข ้อเสนอแนะการส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก   มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔   มกราคม    พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                    พันตำรวจโท 
 

                    ( จริะศกัดิ์   สมศรี ) 
สารวตัรสถานตีำรวจภธูรสาวชะโงก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผนวก ก. : ตวัชี้วัดประเมินความโปร่งใสของสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
ประกอบคำสั่ง :สภ.สาวชะโงก ที่   ๑๒    ลง  ๒๔  มกราคม    ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน ผู้ควบคุมกำกับดูแลตวัชีว้ัด ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด หมายเหตุ 
O1 โครงสร้างอตัรากำลงัและ
อำนาจหน้าที ่

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

O3 กฏหมายที่เกี่ยวข้อง ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ 
ร.ต.อ.ธเนษฐ    ศรีสงคราม 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ
ส.ต.ท.ธรีธร   ตันยะกุล 
ส.ต.ต.ฐานันดร   สุดตา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของ
สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสาร 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ 
จ.ส.ต.กษดิิ์เดช   ศรีอุดร 
ส.ต.ท.กรินทร ์  คชสาร 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ 
ร.ต.อ.ธเนษฐ   ศรีสงคราม 
ว่าที่ ร.ต.อ.ดำรงค์ นันทพานชิ 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ 
จ.ส.ต.กษดิิ์เดช  ศรีอดุร 
ส.ต.ท.กรินทร ์  คชสาร 
ส.ต.ท.ธรีธร   ตันยะกุล 
ส.ต.ต.ฐานันดร   สุดตา 

 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

การให้บรกิาร    
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ 

ร.ต.อ.ธเนษฐ   ศรีสงคราม 
ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ 
จ.ส.ต.กษดิิ์เดช  ศรีอดุร 
ส.ต.ท.กรินทร ์  คชสาร 
ส.ต.ท.ธรีธร   ตันยะกุล 
ส.ต.ต.ฐานันดร  สดุตา 
 

 



 

 

ข้อมูลพื้นฐาน ผู้ควบคุมกำกับดูแลตวัชีว้ัด ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด หมายเหตุ 
O10 E-Service  ร.ต.อ.ธเนษฐ   ศรีสงคราม ส.ต.ต.ฐานันดร  สดุตา  
O11 สถิติผลการดำเนินงาน ร.ต.อ.ธเนษฐ   ศรีสงคราม ส.ต.ท.กรินทร ์  คชสาร 

ส.ต.ต.ฐานันดร  สดุตา 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O12 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ 
ว่าที่ ร.ต.อ.ฉลาด   เงินอ่อน 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ 
ว่าที่ ร.ต.อ.ฉลาด   เงินอ่อน 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ว่าที่ ร.ต.อ.ฉลาด  เงินออ่น ว่าที่ ร.ต.อ.ฉลาด  เงินออ่น  

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

 
O15 สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างราย
เดือน 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนากำลังพล 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติและข้อมูลเชิง
สถิติ เรื่องร้องเรียนการทจุริต 
 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
O18 ประกาศนโยบายตอ่ต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  



 

 

ข้อมูลพื้นฐาน ผู้ควบคุมกำกับดูแลตวัชีว้ัด ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด หมายเหตุ 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

O21  การรายงานผลการ
ดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

ระบบการรักษาทรัพย์สนิของทางราชการ 
O23 การจดัการทรัพย์สนิของ
ทางราชการ ของบริจาค  การ
จัดเก็บของกลางและรายงานผล 

ร.ต.อ.เสถียร    สิงห์เทพ 
ร.ต.อ.ธเนษฐ    ศรีสงคราม 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ 
ส.ต.ต.ฐานันดร    สดุตา 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ ร.ต.อ.เสถียร   สิงห์เทพ  

 


