
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภธูรสาวชะโงก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

     ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร้่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานตีำรวจภูธรสาวชะโงก  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบรกิารประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคญัของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสว่น
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภู ธรสาวชะโงก ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

     1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 - พ.ต.ท.จิระศักดิ์   สมศรี   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  มีทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด  ประกอบด้วย 1.แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ เสียภายใน 
(IIT)  2.แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  และ 3.แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(OIT)   ซึ่งการประเมินต้องได้คะแนนร้อยละ 85.00 ขึ้นไปถึงจะผ่าน  โดยมีระยะการประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 เมษายน 2568   และช่วงระยะเวลาการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ระหว่างวันที่ 25 มิถุนายน ถึง 4 กรกฎาคม 2568     

 

 

 

 

 
 



 

 

-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

   ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

      ๑)ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

จัด เจ้าหน้ าที่ ประชาสัมพันธ์  เพื่ อประสานงานให้คำ
คำแนะนำ ขั้นตอนการติดต่อขอรับบริการ  

 

 
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 



 

 

     2)ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

-จัดร้อยเวรสอบสวนในการรับแจ้งความและสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

-จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  คอยให้คำแนะนำผู้มารับ
บริการ 

 
 
 
 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

-มีป้ายประชาสัมพันธ์ ในศูนย์บริการประชาชน  จัดเก้าอี้นั่ง
พักรอรับบริการ  มีสิ่งอำนวยความสะดวก  มีบริการน้ำดื่ม 
เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการ มีความสะดวก  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   3)ภาพกิจกรรมหรือรายงานผลการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.จิระศักดิ์    สมศร ี   สว.สภ.สาวชะโงก   ประชุม กำกับตดิตาม 
เร่งรัดการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity&Transparency Assessment :ITA)ในหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ณ  ห้องประชุม ศปก.สภ.สาวชะโงก 


