
 
 
 

 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
----------------------------------------------------- 

 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖1 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ หน้าที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คำนึงถึงสังคม  และ
ข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจและเสียสละในการ
ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) การรับสินบนของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่จึง
กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกดัสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
  ๒.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกดัสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงกมีจิตสํานึกปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. เพื่อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 ๔.เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจึง
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
 ๕.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจในสังกดัสถานี
ตำรวจภูธรสาวชะโงก ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึง



ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
ขอบเขตการบังคับใช้ 
 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงกทุกนาย 
คํานิยาม 
 “สินบน” หมายความว่า ทรพัย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจงูใจให้ผู้นั้นกระทำการ
หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มรีูปร่างซ่ึงอาจมีราคาและอาจถอืครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น 
 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่เป็นการกระทำ หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึงหรือใหร้ักษาราชการแทนในหนา้ที่ใดหน้าที่
หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็น
การกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่เงิน ทรพัยส์ิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่ มีมูลค่าและให้รวมถงึทิป โดยเจ้าหน้าที่ ของรัฐได้ รับ 
นอกเหนือจากเงินเดือน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกต ิและมีผลต่อการตดัสินใจการอนุมัติ
อนุญาตหรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผู้ให้ของขวัญ
ทั้งในอดีต หรือในขณะรบัหรือในอนาคต  

“การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการีผู้สืบสันดาน พี่น้องรว่มบิดามารดา หรือรว่มบิดา หรอืมารดาเดียวกัน ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการ ีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรสบุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม                      

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึงสิ่งที่มีมูลค่า ได้แก ่การลดราคาการรับความบันเทิง การรับบริการการรับ
การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผู้ที่มอีำนาจหน้าที่ ในการสั่งการ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานตีำรวจภูธรสาวชะโงกทกุนาย
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
แนวปฏิบัติในการป้องกนัการรับสินบน 

๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรสาวชะโงก เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให ้หรือ
รับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม 

๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรสาวชะโงกเรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

๓.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทจุรติ
คอร์รัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครดั 

๕. ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้ หรือรบัสินบน 
6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายคา่ใช้จา่ยของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 



๗. การรับเงินบริจาคหรอืเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สนิ แก่กิจกรรมหรือ โครงการ
ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 
 8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรสาวชะโงกทกุนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
อย่างเคร่งครดั 
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรอืดำเนินคดีอาญาหรอืกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามกีารกระทำผิดแต่ไม่
ดำเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง ซึ่งมีบทลงโทษทางวนิัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ไดร้ับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน
การไม่ปฏิบัติตามได ้

๓. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหน้าที่ใน
การกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บงัคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 

 
 

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 
๑. ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรสาวชะโงก ประกาศเจตจาํนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 9 ตลุาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหน้าที่
ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคังบัญชาที่อยูใ่นปกครองในสังกัดให้ปฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณพีบการกระทำทีฝ่่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
สาวชะโงกทราบโดยเรว็ 

3. สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงกจะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็น
ประจำทุกปีและจัดให้มกีารทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยา่งน้อยปีละ
หน่ึงครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสําคัญ 

๔. ให้ฝ่ายอาํนวยการ สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชน์ 
อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อปุสรรค แนวทางการแก้ไข แล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงกทราบ
ทุกไตรมาส 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

๑.ที่ทำการ สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 
๒. ไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภธูรสาวชะโงก  
   เลขที่ 50 หมู่ 1  ตำบลบางสวน อำเภอบางคล้า จังหวดัฉะเชิงเทรา 24110 
3. โทรศัพท์หมายเลข: 038-584423 
4. E-mail : schpolice@gmail.com 
5. เว็บไชต์ : สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก หรือ 

https://saochangok.chachoengsao.police.go.th/ 
6. Facebook : สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก หรอื  
    https://www.facebook.com/SaochangokPolicestation/?locale=th_TH 
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/การรักษาความลับและพยาน 
๑. การพจิารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าดว้ยการ

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง 
อาจจะไดร้ับความเดือดรอ้น เช่น ข้อร้องเรียนกลา่วโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนพยานบุคคล
แน่นอนเท่านั้นการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้องหากไม่ปกปิดชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้องจะต้อง
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุม้ครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ใหผู้้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตาม
สมควร เพือ่คุ้มครองผูร้้องพยานและบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนอย่าให้ต้องรับภัย หรอืความไม่
เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียนการเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลนัน้”กรณี มี การระบุ ชื่อ ผู้ถูก 
กล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้อง และผูถู้กร้อง เน่ืองจากเรื่องยังไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน และเสียหายได้ และกรณีผูร้้องเรียนระบุในคําร้อง
ขอให้ปกปิด หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง 
ทราบ เนื่องจากผูร้้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรยีนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ
ดำรงชีวิตหากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน และผู้ถูก
กล่าวหา พบปะกันเป็นต้น ต้องไดร้ับความยินยอมจากผู้รอ้งและพยาน 

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหายผู้ร้อง หรือพยาน เช่น  การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวธิีการในการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหาควรได้รบัการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
มาตรการคุ้มครองผู้ถกูกล่าวหา 

๑. ในระหวา่งการพจิารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามคีวามผดิ ต้องให้ความเป็นธรรมและ
ให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒.ให้โอกาสผู้ถูกกลา่วหาในการชี้แจงข้อกลา่วหาอย่างเต็มที่รวมทั้งสิทธใินการแสดงเอกสารและ
พยานหลักฐาน 
   

ประกาศ  ณ   วันที่  ๓    เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕68 
 

                 พันตำรวจโท      

                       ( จิระศักดิ์ สมศรี ) 

                      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก 


