
  
 

 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรสาวชะโงก 

 
ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
 

     ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัย ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การ
บริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน
และการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
    ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์
ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดข้ึนจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
    การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ ว่า
การด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกดิข้ึนก็จะเป็นการเกดิความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน-การรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการ
ทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นสว่นหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน-การรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ 
เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    สถานีต ารวจภูธรสาวชะโงก  จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ข้ึน ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมิน
ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด า เนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดง ให้ เ ห็ น ถึ ง ระดับความรุ นแ ร งของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรบัสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึน้บางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึน้น้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 



 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 
ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรสำวชะโงก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอ านวยการ 
1 ผูบั้งคับบัญชาพิจารณา ผลการ

ปฏิบัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/ ๑๒ เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสินบนหรือของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น 

3 ต่ า ต่ า 
       (3 x 1 = 3) 

ระดับ ต่ า  
(น้อยกว่า 5 คะแนน) 

2 ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารประชุม
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยเอาผู้ติดสินบนเป็นล าดับแรก 3 ต่ า ต่ า 
       (3 x 1 = 3) 

ระดับ ต่ า  
(น้อยกว่า 5 คะแนน) 

3 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติงาน 

3 ปานกลาง ต่ า 
       (3 x 1 = 3) 

ระดับ ต่ า  
(น้อยกว่า 5 คะแนน) 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใชอ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

2 การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น 
เชน การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

3 
 
 
 

การลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
 
 
 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 



 

งานจราจร 
1 การตั้งจุดตรวจฯ มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ออกไม่สั่ง 3 สูง สูง 

(4 x 3 = 12) 
ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

2 ตรวจพบการกระท าผิด และ
จับกุมผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

3 การออกใบสั่ง เจ้าหน้าที่
บันทึกออกใบสั่งตามข้อหาที่
พบการกระท าความผิดตาม
กฎหมายฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

- มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับด าเนินคดี 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

2 การลงบันทึกการจับกุม - มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับด าเนินคดี 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

3 ควบคุมตัวน าส่งพนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับด าเนินคดี 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

งานสอบสวน 
1 การท าส านวนในคดีอาญา คดี

จราจร 
มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินผลประโยชน์ จากการอนุมัติ
ปล่อยตัวผู้ต้องหา 

3 สูง สูง 
(4 x 3 = 12) 

ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

3 การเปรียบเทียบปรับ มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับเปรียบเทียบปรับในอัตราโทษที่
น้อยลง 

3 สูง สูง(4 x 3 = 12) ระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรสำวชะโงก 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง                
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีสม้ สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกบัระดับความเสีย่งต่อการรับสนิบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้ม่ันใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรสำวชะโงก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1   การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการ
ปฏิบัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/ ๑๒ เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ๒ ขั้น 

ต่ า ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 

๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอเพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 

 

๑. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๒. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส การต่อตา้นการ
ทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 

๓. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ ตามนยัค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

 

ทุก 6
เดือน 

รองสารวัตร 
ทุกสายงาน 

2   - ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย
เอาผู้ติดสินบนเป็นล าดับแรก 

ต่ า 



 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใชอ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไมจ่ับกมุ 
ด าเนินคดี หรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง 

ต่ า ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมก าชับให้ปฏิบัติตามข้อ
สั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ และห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริตหรือรับ
สินบน 

4. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามต่อต้านการ
ทุจริตและต่อตา้นการรับสินบน 

5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕
3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 

6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรมก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่สายตรวจ 

3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการรับ
สินบน 

๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ ตามนยัค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง สวป. 

2 การออกปฏิบัตหิน้าที่ตรวจค้น 
เชน การลักลอบเลน่พนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไมจ่ับกมุ 
ด าเนินคดี หรือท าให้รบัโทษ
น้อยลง 

สูง 

3 
 
 

การลงบันทึกจบักุมและน าตัว
ผู้ต้องหาสง่พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไมจ่ับกมุ 
ด าเนินคดี หรือท าให้รบัโทษ
น้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 



 

งานจราจร 

1 
การตั้งจุดตรวจฯ มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่ออกไม่สั่ง 
สูงมาก ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti- Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมก าชับให้ปฏิบัติตามข้อ
สั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ และห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริตหรือรับ
สินบน มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

4. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามต่อต้านการ
ทุจริตและต่อตา้นการรับสินบน 

5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕
3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 

6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรมก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่จราจร การบันทึกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการรับ
สินบน 

๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ ตามนยัค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกวัน รอง สวป. 

2 ตรวจพบการกระท าผิด และจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูง 

3 
 
 
 
 
 
 

การออกใบสั่ง เจ้าหน้าที่บันทึก
ออกใบสั่งตามข้อหาที่พบการ
กระท าความผิดตามกฎหมายฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูง 



 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

- มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับด าเนินคดี 

สูง ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมก าชับให้ปฏิบัติตามข้อ
สั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ และห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริตหรือรับ
สินบน มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

4. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามต่อต้านการ
ทุจริตและต่อตา้นการรับสินบน 

5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕
3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 

6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรมก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่จราจร การบันทึกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการรับ
สินบน 

๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ ตามนยัค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกวัน รอง สว.สส. 

2 การลงบันทึกการจับกุม - มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับด าเนินคดี 

สูง 

3 ควบคุมตัวน าส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับด าเนินคดี 

สูง 

  

  
 
 
 



 

งานสอบสวน 
1 การท าส านวนในคดีอาญา คดี

จราจร 
มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง 
หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูง ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมก าชับให้ปฏิบัติตามข้อ
สั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ และห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริตหรือรับ
สินบน มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

4. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามต่อต้านการ
ทุจริตและต่อตา้นการรับสินบน 

5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕
3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 

6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรมก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่จราจร การบันทึกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการรับ
สินบน 

๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ ตามนยัค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกวัน รอง สว.
(สอบสวน) 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน
ผลประโยชน์ จากการอนุมัติปล่อยตัว
ผู้ต้องหา 

สูง 

3 การเปรียบเทียบปรับ มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับเปรียบเทียบปรับในอัตราโทษ
ที่น้อยลง 

สูง 

     
 
                                                   ลงช่ือ พ.ต.ท. 

 ( จิระศักดิ์   สมศรี ) 
      สารวัตรสถานีต ารวจภูธรสาวชะโงก 


