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บทนำ 
 

     ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัย ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การ
บริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน
และการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
    การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน จึงเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน การดำเนินงานหรือ
เป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน   
    การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า
การดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน-การรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการ
ทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน-การรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ 
เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    สถานีตำรวจภูธรสาวชะโงก  จึงได้ดำเนินการมาตรการ เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ขึ้น สำหรับใช้
เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของ
แต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับ
ที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 
 
 

   การรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
สินบนหรือของขวัญ 

เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ๒ ขั้น 

-แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณา
การเลื่อนเงินเดือนประจำป ี
 
 

-ประชุมคณะกรรมการ  
เพื่อพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ที่ 
ตร.กำหนด  

-พิจารณาผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น  และพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ที่ ตร.กำหนด  ด้วย
ความเป็นธรรม และโปร่งใส  

 
 

 

 

  



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษน้อยลง 

 

 

-ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
ในการควบคุมการปฏิบัติ
อย่างใกล้ชดิ 
 
 

-ประชุมอบรมชี้แจงการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ไม่เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

-ข้าราชการตำรวจตำรวจทุกนาย 
ถือปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย ์สุจรติ  โปร่งใส ไม่
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใด 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการใน
การควบคุมการปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิด 
 
 

-ประชุมอบรมชี้แจงการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ไม่เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

ข้าราชการตำรวจตำรวจทุกนาย 
ถือปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย ์สุจรติ  โปร่งใส ไม่
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใด 

 
 
 
 

  



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผดิเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ถูก

จับดำเนินคดี 
 

 

 

ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการใน
การควบคุมการปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิด 
 
 
 

-ประชุมอบรมชี้แจงการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ไม่เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

ข้าราชการตำรวจตำรวจทุกนาย 
ถือปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย ์สุจรติ  โปร่งใส ไม่
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการใน
การควบคุมการปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิด 
 
 
 

-ประชุมอบรมชี้แจงการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ไม่เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

ข้าราชการตำรวจตำรวจทุกนาย 
ถือปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย ์สุจรติ  โปร่งใส ไม่
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใด 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


